
Sociale veiligheid bij SƟchƟng GGK en de Waterduikers  

SƟchƟng Geef Gehandicapten Kans (GGK) biedt mensen met een verstandelijke beperking, van jong 
tot oud, de mogelijkheid om deel te nemen aan vrijeƟjdsacƟviteiten. SƟchƟng GGK organiseert 
acƟviteiten en uitjes om naar uit te kijken. De sƟchƟng is acƟef in de gemeente Kaag en Braassem en 
wordt gedreven door enthousiaste vrijwilligers die mensen met een beperking een warm hart toe 
dragen. Onder SƟchƟng GGK valt de Waterduikers. De Waterduikers is een zwemclub. Deze zwemclub 
is elke zaterdagmiddag acƟef in zwembad ‘Sportbedrijf Kaag en Braassem’ in Roelofarendsveen. Bij 
deze zwemclub krijgen mensen met een beperking (zowel jong als oud) zwemles door vrijwilligers. 
Om een sociaal veilige club en sƟchƟng te zijn heeŌ GGK een gedragscode, een aannamebeleid voor 
vrijwilligers en een vertrouwenscontactpersoon. In dit bestand is het gehele veiligheidsprotocol 
toegevoegd.  

Aannamebeleid vrijwilligers  

SƟchƟng GGK en de Waterduikers draait geheel op vrijwilligers. Vanuit onze sƟchƟng vinden wij het 
dan ook belangrijk dat de vrijwilligers die bij ons acƟef zijn gecommiƩeerd zijn aan ons 
veiligheidsbeleid. Om sociale veiligheid te waarborgen hanteren wij onderstaande stappen in onze 
samenwerking met vrijwilligers:  

- Bij een kennismaking met een potenƟële nieuwe vrijwilliger voeren wij alƟjd een persoonlijk 
gesprek. Dit gesprek vindt plaats met ons vrijwilligerscontactpersoon (contact zwemmen). Zij 
bespreekt in het kennismakingsgesprek de verwachƟngen en de mogelijkheden van beide 
kanten.  

- Als na het kennismakingsgesprek blijkt dat de vrijwilliger geschikt is, en de vrijwilliger aan de 
slag wil, gaat de potenƟële vrijwilliger kijken bij de acƟviteit. Als hierna van beide kanten 
posiƟef wordt gereageerd, zal de vrijwilliger twee keer meedoen met de acƟviteit.  

- Voordat de proeflessen starten zal vanuit de GGK een verklaring omtrent gedrag (VOG) voor 
de nieuwe vrijwilliger aangevraagd worden. Als de VOG binnen is (en er geen redenen zijn om 
de vrijwilliger op basis van een niet-verkregen VOG af te wijzen) kunnen de proeflessen 
starten.  

- Tijdens de twee proeflessen zal zowel de nieuwe vrijwilliger als de vrijwilligerscontactpersoon 
bekijken of het vrijwilligerswerk passend is.  

- Na de twee lessen zal de vrijwilliger volledig meedraaien als vrijwilliger. De 
vrijwilligerscontactpersoon zorgt ervoor dat de nieuwe vrijwilliger voldoende informaƟe heeŌ 
om op een veilige wijze met de deelnemers aan de slag te kunnen gaan.   

- Na de twee proeflessen zal de vrijwilliger een vrijwilligersovereenkomst tekenen waarin wij 
verwijzen naar o.a gedragsregels, afspraken en privacy. De gedragsregels worden hierbij 
ondertekent.  

- De vrijwilligerscontactpersoon houdt regelmaƟg (minimaal 2 x per jaar) overleg met de 
vrijwilligers om te bekijken of de werkzaamheden en afspraken goed verlopen.  

- Te allen Ɵjde kan door het bestuur in overleg met de vrijwilligerscontactpersoon besloten 
worden om de samenwerking met een vrijwilliger te beëindigen.  

Gedragsregels 

Binnen de GGK zijn diverse parƟjen betrokken: vrijwilligers, bestuursleden, deelnemers en 
ouders/verzorger en/of begeleiders van de deelnemers. In onze gedragsregels zijn regels terug te 
vinden die voor iedereen gelden, maar ook specifieke regels voor de diverse betrokken (dit wordt dan 
uitdrukkelijk vermeld). Door onderstaande gedragsregels tracht GGK een sociaal veilige omgeving te 
creëren:  



- Zwemdeelnemers/pupillen worden door hun ouder/verzorger/begeleider omgekleed. 
Pupillen die in staat zijn om zichzelf om te kleden kunnen dit zelfstandig doen in een klein 
omkleedhokje of in een gezamenlijke kleedruimte. Kiezen pupillen die zelf in staat zijn zich 
om te kleden ervoor om dit in de gezamenlijke kleedruimte te doen, dan vragen wij 
ouders/verzorgers/begeleiders buiten de kleedruimte te wachten. Dit in verband met de 
privacy van de vrijwilligers die zich ook in de gezamenlijke kleedruimte omkleden.  

- Na het omkleden worden de deelnemers overgedragen aan de vrijwilligers in de 
zwemruimte. Na de zwemles worden de deelnemers in de zwemruimte overgedragen aan 
ouders/verzorgers/begeleiders voor het omkleden en eventueel het douchen.  

- Zwemmen met mensen met een verstandelijk beperking noodzaakt soms fysiek contact met 
de deelnemers in het water. Dit fysieke contact is alleen nodig in het belang van het 
zwemmen en het fysieke contact beperkt zich dan ook tot alleen de zwembegeleiding. 
Ouders/verzorgers/begeleiders van de deelnemers kunnen de gehele zwemles in de ruimte 
aanwezig zijn en hebben zicht op de zwemles.   

- Een vrijwilliger is nooit alleen met een deelnemer. Een vrijwilliger is nooit met een pupil 
alleen in een afgesloten ruimte  

- Vrijwilligers leƩen op elkaar en bij elke zwemles is een coördinator aanwezig die toezicht 
houdt op en rond het bad.    

- Eventueel toiletbezoek van de deelnemers Ɵjdens de zwemlessen wordt door eigen 
ouder/verzorger/begeleider geregeld. Mocht de ouder/verzorger/begeleider niet aanwezig 
zijn, dan zullen te allen Ɵjde twee vrijwilligers met de deelnemers mee gaan.  

- Zowel vrijwilligers als deelnemers zorgen voor een plezierige sfeer in de zwemzaal. Er is 
openheid en respect naar elkaar toe.  

- Nieuwe deelnemers en vrijwilligers worden op de hoogte gesteld van het sociale 
veiligheidsbeleid van de GGK. Vrijwilligers ondertekenen de gedragsregels voordat zij in deze 
funcƟe acƟef kunnen zijn.  

- Wij allen respecteren anderen, discrimineren niet, pesten anderen niet en lachen anderen 
niet uit.  

- Wij laten ons niet negaƟef uit over elkaar, over deelnemers en over vrijwilligers. Dit geldt 
uitdrukkelijk ook voor de ouders/verzorgers/begeleiders. 

- Wij onthouden ons van elke vorm van (seksueel) overschrijdend gedrag. Onder (seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag verstaan wij elke vorm van (seksueel) gedrag of (seksuele) 
toenadering, in verbale, non-verbale, digitale of fysieke zin, opzeƩelijk of onopzeƩelijk, die 
door de persoon die het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren en/of 
plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding en/of andere handelingen of 
gedragingen van een soortelijke aard als die straĩaar zijn gesteld in het Wetboek van 
Strafrecht.     

- Zowel vrijwilligers als deelnemers en ouders/verzorgers/begeleiders houden rekening met de 
grenzen die een ander aangeeŌ 

- Vrijwilligers, deelnemers en ouders/verzorgers/begeleiders geven het aan als zij gedrag zien 
waarvan zij denken dat het grensoverschrijdend is 

- Vrijwilligers, deelnemers en ouders/verzorgers/begeleiders melden zich op Ɵjd af als zij niet 
aanwezig kunnen zijn bij een zwemles of andere acƟviteit.  

- Na een acƟviteit en/of zwemles is de vrijwilliger niet meer verantwoordelijk voor de 
deelnemer. De vrijwilliger zorgt voor een goede overdracht naar ouder/verzorger en/of 
begeleider. Bij een eventueel bezoek aan de kanƟne is de vrijwilliger niet verantwoordelijk 
voor de deelnemer. 

- Vrijwilligers voeren niet het woord namens de SƟchƟng.  



 

Vertrouwenscontactpersoon  

SƟchƟng GGK en de Waterduikers probeert er alles aan te doen om sociaal veilig te zijn. Toch kan het 
voorkomen dat een vrijwilliger, deelnemer of ouder/verzorger/begeleider een ervaring heeŌ of 
vermoeden heeŌ dat een norm wordt overschreden. In dat geval moet deze persoon bij iemand 
terecht kunnen voor vragen en/of het maken van een melding. Ook indien iemand beschuldigd wordt 
van ongewenst gedrag, is het belangrijk dat deze persoon zich kan wenden tot een 
vertrouwenscontactpersoon.  

Wat doet een vertrouwenscontactpersoon? 

De voornaamste taak van een vertrouwenspersoon is om jou op te vangen, te ondersteunen, te 
adviseren of gewoonweg alleen even (zonder oordeel) naar je te luisteren als je daar behoeŌe aan 
hebt. Jouw gevoelens en ervaring worden serieus genomen. Want wat voor de ander een grap is, kan 
door jou als inƟmiderend of pijnlijk ervaren worden. Een vertrouwenspersoon laat de regie alƟjd bij 
jou en zal niets doen wat jij niet wil. Alles wat je deelt is vertrouwelijk, een vertrouwenspersoon heeŌ 
geheimhoudingsplicht, dus niemand weet dat je met een vertrouwenspersoon hebt gesproken. 
Eventuele verslaglegging is enkel voor eigen gebruik van de vertrouwenspersoon, kan niet door de 
organisaƟe worden ingezien of opgevraagd en wordt alƟjd vernieƟgd als de rol van 
vertrouwenspersoon niet meer aan de orde is.  Het hoofddoel van de vertrouwenspersoon is jou 
terugzeƩen in je kracht, deze hoeŌ hierbij geen rekening te houden met belangen van de sƟchƟng. 
De vertrouwenspersoon staat alƟjd aan jouw kant, ongeacht de situaƟe. 

Op dit moment is de funcƟe van vertrouwenspersoon nog niet ingevuld.  

 

 

 


